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Tybdeldkelaitoksille

KATEISET VOITTOPALKKIOT JA TEL-PALKKA

Yleiskirjeessd A 8/90 on annettu ohjeet siitd, mitkad
angiot luetaan eldkepalkkaan. Kchdassa 7.13 tode-
taan, etta jos yhtidkokous paattdd jakaa osan osa-
keyhtidn voitosta tydntekijdille, kyseessa ei ole
‘. suoritetusta tydstd maksettava vastike. Tdllaisesta
voitonjakoerdstda ei siten perita TEL-maksuja eiké
sita lueta ansiotulocksi tydeldkkeitd maarattdessa.

Epdselviksi on kdytanndssad osoittautunut mainitun
kohdan viimeinen virke. Sen mukaan TEL-palkkaa eivat
mydskdadn ole kateiseksi voittopalkkiocksi kutsutut,
henkildstdrahastolain mukaan midraytyvat suoritukset
silloin, kun ne tdayttdvat edelld kuvatut voitonjaon
edellytykset. Tatd ohjetta tdydennetddn seuraavasti:

Suorituksen katsominen TEL-palkkaan kuulumattomaksi
kateiseksi voittopalkkicksi edellyttdd seuraavien
ehtojen tayttymista:

- Voittopalkkion maksamisesta ei tehdd sopi-
musta, joka velvoittaisi tydnantajaa.

- Niissd yrityksissa, joissa on sovellettava

. yvhteistoiminnasta yrityksissa annettua la-
kia (725/78), asia kdadsitellddn yhteistoi-
mintamenettelyssa ennen tilikauden alkua.
Yhteistoimintamenettelyssd myds todetaan,
ettd kyseessa on kateinen voittopalkkio,
josta ei suoriteta TEL-maksuja ja joka ei
kerrytd eldakettd.

- Kateista voittopalkkiota maksetaan koko
henkildstdlle ja voittopalkkion madrayty-
misperusteet ovat henkildstdrahastolain
(814/89) 2 &:n 2 momentin mukaiset.

- Omistajat tekevat tilikauden paatyttya si-
tovan pdatdksen kiteisen voittopalkkion
maksamisesta yhtidkokouksessa ja voitto-
palkkiot maksetaan taman jdlkeen.
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- Yhtidn vapaan pddoman madrda on suurempi
kuin yhtidkckouksessa pddtettdvan kateisen
voittopalkkion ja osakkeenomistajille mak-
settavien osinkojen yhteismdara.

- Kateiselld voittopalkkiolla ei pyrita kor-
vaamaan tydehtosopimusten tai tydsopimusten
edellyttdamdd palkkausjdrjestelmdd.

Jos yrityksessa sen sijaan on tydnantajan ja tydnte-
kijdiden kesken sovittu kannustejarjestelmdstd, jon-
ka mukaisesti palkkioita maksetaan, ovat palkkiot
ennalta sovittua vastiketta tydnteosta ja siten TEL-
palkkaa. Vaikka maksaminen lopullisesti vahvistetaan
yhtidkokouksessa, se ei muuta palkkion luonnetta.

TEL-palkkaa on myds sellainen palkkioc, jota ei mak-
seta koko henkildstdlle vaan ainoastaan niille tydn-
tekijdille tai tydyksikdille, jotka ovat saavutta-
neet ennalta mddritellyn tuloksen. Talléin on tosi-
asiallisesti kysymys tulospalkkauksesta eikad edellad
tarkoitetusta voittopalkkiosta.

Tamd ohje tdydentdad yleiskirjeen A 8/90 kohtaa 7.13.



